MUSTER

Informationen fur die/den austretende(n) Angestellte(n)

Wann endet der Versicherungsschutz?
Krankentaggeldversicherung: Mit Beendigung des Anstellungsverhdltnisses.
Unfallversicherung: FUr Nichtberufsunfallversicherte 31 Tage nach Beendi-

gung des Anstellungsverhdltnisses, sonst mit Beendigung
des Anstellungsverhdltnisses.

Unfall-Zusatzversicherung: Mit Beendigung des Anstellungsverhdltnisses.
Pensionskasse: Einen Monat nach Beendigung des Anstellungsverhdli-
nisses.

FUr die/den Angestellte(n), die/der innert 31 Tagen nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
wieder eine Erwerbstatigkeit aufnimmt und dabei mehr als 8 Stunden pro Woche arbeitet,
sind folgende Hinweise nicht von Bedeutung.

Obligatorische Unfallversicherung Innert 31 Tagen nach dem Austritt kdnnen Sie sich frei-

gemdss UVG willig gegen die Risiken des Nichtberufsunfalls mit einer
sogenannten ,Abredeversicherung" versichern lassen
(max. 6 Monate). Es werden die gleichen Versicherungsleis-
tungen gewdhrt wie bis anhin. Die Prémie betragt CHF
45 pro Monat. Entsprechende Formulare kdnnen bei
der SUVA Linth in Ziegelbricke Tel. 055 617 24 24 bestellt
werden.

BezUger von Arbeitslosen-Taggeldern sind obligatorisch
durch die SUVA versichert.

Unfall-Zusatzversicherung Alle versicherten Personen haben innert 0/30 Tagen *1
ein Ubertrittsrecht in die Einzelversicherung. Auf neue
Vorbehalte wird verzichtet. Die Prdmien werden nach
dem Einzeltarif berechnet. Dadurch kdénnen Sie sich
lhren Versicherungsschutz ohne Einschrénkungen (vor-
behalte) erhalten.



Bundesgesetz Uber die Kranken-
versicherung (Art. 10 KVG)

Kollektiv Krankentaggeld

AHV

Pensionskasse

Arbeitslosenversicherung (ALv)

Allgemein

Sie sind verpflichtet, Ihre Krankenkasse innert Monaftsfrist
zu informieren, dass Sie nicht mehr obligatorisch gemdss
UVG gegen Unfall versichert sind. Sie muUssen somif in
Ihrer Krankenkasse das Unfall-Risiko einschliessen.

Alle versicherten Personen haben innert 30/90 Tagen *1
ein Ubertrittsrecht in die Einzelversicherung. Auf neue
Gesundheitsvorbehalte wird verzichtet. Es gelten die
Bedingungen und Pradmien der Einzelversicherung.
Dadurch kénnen Sie sich lhren Versicherungsschutz oh-
ne Gesundheitsvorbehalte erhalten. Ausnahmen des
Ubertrittsrechts sind in den Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen geregelt.

Kein Ubertrittsrecht besteht in der Regel:

- beim Stellenwechsel und Ubertritt zur Versicherung
des neuen Arbeitgebers;

- mit der Verlegung des Wohnsitzes ins Ausland;

- fUr Versicherte im AHV-Alter.

Fehlende AHV-Beitradge schmdlern die spdteren Renten-
leistungen! Arbeithnehmende, die nach dem Ausschei-
den wdhrend einem Kalenderjahr weder genugend
AHV-pflichtiges Einkommen erzielen, noch bei der Ar-
beitslosenversicherung stellenlos gemeldet sind, mussen
in diesem Kalenderjahr den AHV-Mindestbeitrag einzah-
len, um eine RentenkUrzung zu vermeiden.

FOr die Risiken Tod und Invaliditdt sind Sie noch einen
Monat versichert. Wenn Sie diesen Versicherungsschutz
Uber diesen Monat hinaus verléngern mdchten, neh-
men Sie direkt mit der Pensionskasse oder der Auffan-
geinrichtung BVG, www.aeis.ch, Tel. 041 799 75 75, Kon-
takt auf. Ein Ubertritt kann ohne Vorbehalte erfolgen.

BezUger von Arbeitslosen-Taggeldern sind obligatorisch
durch die Auffangeinrichtung fUr die Risiken Tod und
Invaliditét versichert.

Melden Sie sich méglichst frUhzeitig — je nach Kanton
entweder bei der Wohngemeinde oder beim zusténdi-
gen Regionalen Arbeitsvermittlungszentrum (RAV) — sp&-
testens jedoch am ersten Tag, fUr den Sie Leistungen
der Arbeitslosenversicherung beanspruchen. Die Ar-
beitslosigkeit muss persdnlich gemeldet werden. Weite-
re Informationen: www.treffpunkt-arbeit.ch

Diese Hinweise sind nicht abschliessend. Es gelten die
massgebenden allgemeinen Vertragsbedingungen der
jeweiligen Versicherer und die einschlagigen Gesetze.

*1 individuell gemdss Vertrag geregelf;
muss somit entsprechend angepasst werden
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Dle/der Angestellte bestatigt mit ihrer/seiner Unterschrift, den obigen Inhalt zur Kenntnis ge-
nommen zu haben.

Ausserdem ist ihr/ihm bewusst, dass sie/er als ehemalige/r Angestellte/r weiterhin Trager/in
von Firmengeheimnissen ist und sie/er Uber die Fabrikations- und Geschdaftsgeheimnisse
des/der Arbeitgebers(in) wdhrend der Dauer der Kindigungsfrist als auch nach Beendigung
des Arbeitsverhdlinisses absolutes Stillschweigen zu bewahren hat.

Ort, DAtUM

Angestellte/r

Max Muster

Glarus, im Dezember 2018
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